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2. USOS INDUSTRIALES.

CONSUMOS EUROS

Hasta 30 m3. (minimo obligatorio) 0,951 euros/m3.
De 30 m3. a 60 m3. 1,434 euros/m3.
A partir de 60 m3. 2,104 euros/m3.

4. OTROS CONCEPTOS A INCLUIR EN EL RECIBO TRIMESTRAL.

CONCEPTO EUROS

Cuota de servicio 3,826 euros
Lectura de contadores 1,913 euros
Conservacion de contadores 3,826 euros
Mantenimiento y conservacion E.T.A.P. 8,777 euros

5. DERECHOS DE ENGANCHE A LA RED GENERAL AL CONTRATAR EL SUMINISTRO.

CONCEPTO EUROS
Enganche con destino a particulares 45,00 euros
Enganche con destino a industriales 60,00 euros

Contra la aprobaci6n de la modificacion de la presente Ordenanza Fiscal, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Acehtche, 10 de marzo de 2011.- El Alcalde, Constantino Julian Gregorio.

GARROVILLAS DE ALCONETAR

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22-Diciembre-
2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir en propiedad 2 plazas de Auxiliares Administra-
tivo de Administracion General (personal funcionario),
mediante el sistema de concurso-oposicién

Contra las presentes bases, que agotan la via admi-
nistrativa, se podrd interponer por los interesados recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Caceres, a partir del dfa siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Garrovillas de Alconétar a 19-Enero-2010.- El
Alcalde, Pedro Martin Maldonado.

BASES DELACONVOCATORIA PARA LAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVO (PERSONAL FUNCIONARIO) DEL
AYUNTAMIENTO DE GARROVILLASDEALCONETAR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en
propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del
ano 2010, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 30-Junio-2010 y publicada en el DOE de fecha
13-Julio-2010, cuyas caracteristicas son:
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PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo segln el art 76 del EBFP, Ley 7/2007: C2

Clasificacion: Escala de Administracién General,
sub-escala Auxiliar

Ndmero de Vacantes: Dos

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Forma de Provisién: Concurso-Oposicién

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en la presente convocatoria
sera necesario reunir, en el momento de finalizacion
del plazo de admisién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
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naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesio-
nal de primer grado, o nivel de estudios equivalentes o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de
Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes Bases Generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de GARROVILLAS DE ALCONETAR y se pre-
sentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de las publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos alega-
dos para la fase de concurso, que se estimaran hasta
la fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes

— Justificante del pago de derecho de examen, que
asciende a la cantidad de 20 euros,

CUARTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard Resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablén de edictos de la Corporacién; en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las suce-
sivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano
de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador se clasifican en la categoria
tercera del Anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24
Mayo

El tribunal calificador estara formado por:

— Presidente.- Un funcionario, con titulacién igual
o superior a la plaza convocada.

— Vocales:

— Un funcionario de la Junta de Extremadura, con
titulacion igual o superior a la plaza convocada.

— Tres funcionarios, con titulacién igual o superior
a la plaza convocada, actuando uno de ellos como
Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Jefe de negociado Comun.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

Los ejercicios de las pruebas de oposicion seran
dos obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta
un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Primer Ejercicio: Consistira en contestar 50 pre-
guntas del temario que se acompafia como anexo a
esta convocatoria y al opositor se le ofrecerdn respues-
tas maltiples, de las cuales una serd la correcta, Cada
pregunta correctamente contestada tendra un valor de
0,20 puntos, penalizandose por cada respuesta mal
contestada con 0,02 puntos,

El tiempo méximo para la celebracion del ejercicio
serd de 60 minutos

Segundo Ejercicio.- Consistird en una prueba prac-
tica de procesar los textos administrativos o supues-
tos que facilite el Tribunal en un ordenador del Ayunta-
miento utilizando la aplicacion office. El tiempo em-
pleado ser4 de 90 minutos como maximo, y se valorara
el grado de exactitud y conocimientos de los supuestos
planteados, puntuandose con un maximo de 10 pun-
tos, siendo preciso para aprobar obtener 5 puntos.

FASE CONCURSO:
Se valoraran los siguientes méritos fehaciente-
mente acreditados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por Haber trabaja-
do en la Administracion Local en puesto de Auxiliar
Administrativo, bien como Funcionario Interino, o con
contrato laboral 0,20 puntos por cada mes trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos
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POR ASISTENCIA ACURSOS: Por haber asistido a
cursos relacionados con el programa ACCCEDE, Portal
del ciudadano en la Oficina virtual, que utiliza este
Ayuntamiento, Organizados o promovidos por la Dipu-
tacion Provincial de Céceres, 0,10 puntos por hora, con
un maximo de 2 puntos

SEPTIMO. Calificacién

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a
10 puntos resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final serd la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los
puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso, obteniendo las plazas los dos
aspirantes con mayor puntuacién.-

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de
Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el Tabloén de Edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de apro-
bados no podréa rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente
de la Corporacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Ad-
ministracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de pun-
tuacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Los restantes aspirantes se ordenaran por orden
de puntuacion, a efectos de formar una bolsa de
empleo, para las incidencias que pudieran surgir en
las plazas objeto de la convocatoria.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser
impugnada de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Garrovillas de Alconétar a 22 de diciembre de
2010.- El Alcalde, Pedro Martin Maldonado

PROGRAMAANEXOALACONVOCATORIA

GRUPOI

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Ca-
racteristicas estructura y contenido. Principios Gene-
rales. Derechos Fundamentales y Libertades Publi-
cas .La Corona: Carécter, sucesion, proclamacion y
funciones

Tema 2.- Las Cortes Generales: Concepto, ele-
mentos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: Concepto, integracién, cese, responsabili-
dad, funciones, deberes y regulacion. El Poder Judi-
cial: Concepcién general, principios de organizacion.
Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3.- El Estado de las Autonomias: Principios
y caracteristicas. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: Introduccién, el sistema
de distribucion de competencias. Ideas generales de
la Administracién del Estado, Autonémica, Local, Ins-
titucional y Corporativa.

Tema 4.- La Organizacién Territorial del Estado:
Esquema general, principios constitucionales. Admi-
nistracién Local. Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias. Orga-
nizacion Institucional de Extremadura. La Reforma del
Estatuto.

Tema 6.- Principios de actuacion de la Administra-
cion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién. Enumeracién de los
principios de actuacion de la Administracion Publica.
Fuentes del Derecho Publico: Enumeracién y princi-
pios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elemen-
tos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: Concepto y Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Prin-
cipios y normas reguladoras. Dias y horas habiles.
Computo de plazos. Fases.

Tema 8.- Recursos administrativos: Concepto, cla-
ses, interposicién, objeto, fin de la via administrativa,
interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia
al interesado, resolucion. Recurso de alzada: Objeto,
interposicion y plazos. Recurso de reposicién: Objeto,
interposicion y plazos. Recurso de revision: Objeto y
plazos de interposicion.

Tema 9.- El Régimen Local espafiol: Concepto de
Administracién Local, evolucion del Régimen Local.
Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
Administracion Local: Entidades que comprende.

Regulaciéon actual.

Tema 10.- El Municipio: Evolucién, concepto, elemen-
tos esenciales, denominacién y cambio de nombre de
los municipios. El Término municipal: concepto, caracte-
res, alteracién del término municipal. La poblacién:
Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.
Obligacion de la inscripcién, contenido y gestion.
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Tema 11.- Organizacion Municipal: Concepto. Cla-
ses de 6rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos
de régimen comiin. Competencias: Concepto y cla-
ses. Tema 12.- Funcionamiento de los Organos cole-
giados locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las En-
tidades Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolu-
cién histérica. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion: Procedimiento para las generales o no
especificas. Procedimiento en las especificas.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos: Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes Locales. Fases de la potestad tributaria.
Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales: Potestad regla-
mentaria. Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 15.- Los Presupuestos locales: Concepto.
Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto
general. Estructura presupuestaria. Formacion y apro-
bacidon. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liguidacion. Modificaciones presupuestarias.

GRUPOII

Tema 1.- La Funcién pdblica local y su organizacion:
Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases.
Derechos y deberes de los Funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindica-
cion. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales. Régimen Juridico. Personal eventual.

Tema 2.- Los Bienes de las Entidades Locales:
Concepto. Clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesién y
utilizacion.

Tema 3.- Los contratos administrativos en la esfera
local: Legislacion reguladora. Elementos de los con-
tratos locales. Clases de contratos locales. La selec-
cion del contratista: Procedimientos de adjudicacion.
Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y forma-
lizacién. Extincion de los contratos

Tema 4.- Formas de la accién administrativa: Fo-
mento. Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio
de cada accién administrativa. La responsabilidad de
la Administracion. Dafios por su actividad ilegitima.
Dafios por su actividad legitima. Responsabilidad en
el derecho positivo.

Tema 5.- Intervencién administrativa local en la
actividad privada: Capacidad y competencia de los
Entes Locales. Formas de intervencién en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias:
Concepto y caracteres. Distinciones. Actividades so-
metidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Casos
particulares para licencias de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas

Tema 6.- Procedimiento administrativo local: Con-
cepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones que
comprende

Tema 7.- El Administrado: Concepto y clases, capa-
cidad y causas modificativas. Colaboracién y participa-

cion de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas: Planteamiento, relaciones de colaboracion y par-
ticipacién. La mejora de la accesibilidad y la participa-
cién. Los Derechos y Deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana. El
ciudadano como cliente y como usuario de los servi-
cios publicos.

Tema 8.- La Atencién al pablico: Acogida e informa-
cion. Relaciones entre las Administraciones publicas
y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medi-
das para la atencién al puablico. Los Servicios de
Informacién y Reclamacién Administrativa. Las Cartas
de Servicios: Concepto, estructura y contenido. Regu-
lacion especifica en la esfera local.

Tema 9.- La Comunicacién en la Administracion:
Ideas Generales. El expediente administrativo. El uso
correcto del lenguaje administrativo: Introduccion al
lenguaje administrativo, uso correcto.

Tema 10.- El registro de entrada y salida de docu-
mentos. La presentacién de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La Informatizacién de los
registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11.- El Archivo. Clases de Archivo y funciona-
miento: histéricos y administrativos. Funcionamiento.
Principales criterios de ordenacion. Especial referen-
cia al Archivo de Gestién. El Derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

Tema 12.- Definicion de Informética. Implantacion
de la informatica en la sociedad Concepto de ordena-
dor: antecedentes, funciones basicas. Elementos cons-
titutivos.

Tema 13.- Funcionamiento de la CPU (Unidad
Central de Procesos) Los Periféricos. Representacion
de datos. Sistemas de gestion de datos.

Tema 14.- Ofimatica. Procesadores de texto: Edito-
res de texto. Hojas de Calculo. Bases de datos. Progra-
mas de disefio gréfico.

Tema 15.- Internet: Concepto. Caracteres. Funcio-
nes. Software de acceso a Internet. Navegadores.
Buscadores.
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GARROVILLASDE ALCONETAR
Edicto

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
17 de marzo 2011, ha acordado:

De conformidad con lo establecido en el art. 3 en
relacién con el 11 del Reglamento de Honores y Dis-
tinciones:

1.- Lacreacion dentro del Reglamento de Honores
y Distinciones, de la figura del Cronista Local.

Dado que citado acuerdo supone la modificacion
del Reglamento de Honores y Distinciones, se some-
te a informacién publica a efectos de reclamaciones,
por periodo de 1 mes, elevandose a definitivo el acuer-
do, en caso de no producirse reclamaciones.-

Garrovillas de Alconétar a 21 de marzo 2011.- El
Alcalde, Pedro Martin Maldonado.
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