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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO MUNICIPAL
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases la formacion de una Bolsa
Municipal de Empleo que servira para hacer efectivas las diferentes contrataciones
laborales de caracter temporal que el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
necesite para atender las obras o servicios municipales de mantenimiento y que no
estén reguladas por ningun procedimiento especifico (programas de empleo o
similares).

La formacién de la Bolsa se efectuara separadamente para estas dos
especialidades:

3) Oficiales 17 de Albanileria
4) Peones-Operarios y Otros Servicios

Los aspirantes soélo podran presentar solicitud en una de las dos
especialidades convocadas

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Uniéon Europea, Sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 de la Ley
712007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.-Estar Desempleado/a, excluyéndose la situacion de Mejora de Empleo
4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.
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6.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
desempefio del puesto de trabajo, a la bolsa que se opta.

7.- Para optar a la bolsa de oficiales 12 albafileria se debera poseer
experiencia en esta especialidad.

8.- No se requiere titulacion académica para el acceso a este tipo de
convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZOS

- Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Garrovillas de
Alconétar, en el modelo que se une como anexo a estas bases, en la que se hara
constar que reune, conoce y acepta los requisitos exigidos en la convocatoria. La
solicitud se entendera como declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos alegados, teniendo en cuenta que el falseamiento de datos conllevara la
exclusion de la bolsa.

- Plazo y Lugar de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas Bases
en los Tablones de Anuncios Municipales y en su Pagina Web, y se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar o en la forma que determina el
art .38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de R.J.A.P. y PA.C.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Junto a la Solicitud, debera presentarse:

- Documentos comunes para las dos especialidades:

—  Fotocopia del DNI

—  Certificado del SEXPE de la fecha de inscripcion como desempleado/a

— Documentacion que acredite la situacion familiar y la carencia de ingresos
del solicitante y de los miembros que componen la unidad familiar (
Certificados del SEPE de no percibir prestaciones o subsidios por desempleo,
certificados de la seguridad social de no percibir ninglin tipo de pensién, o
cualquier otro documento que acredite la carencia de ingresos referidos a todos
los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos)
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Nota: A estos efectos se considerara unidad familiar la compuesta por los
miembros que figuren inscritos en el mismo domicilio que el solicitante, segun figure en
el padréon municipal y que sera consultado de oficio. También seré consultado de oficio
la percepcion o no de la Renta Basica. La presentacion a dicha bolsa determina el
consentimiento de que estos datos sean consultados.

- Documentos qué, ademas de los anteriores, deberan presentar los
solicitantes que opten a la Especialidad de Oficial 1? albaiiileria

— Documentacion que acredite la experiencia profesional como Oficial 12
albaiiil, a través de certificado de servicios prestados, contratos de trabajos,
néminas o cualquier otro documento que acredite dicha experiencia, debiendo
acompafiarse en cualquier caso el certificado de vida laboral.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La elaboracion de la lista para determinar la prioridad en el empleo se realizara
aplicando el siguiente baremo:

SITUACION DE DESEMPLEO:

- Por estar en situacion de desempleo el solicitante, e inscrito en la Oficina
correspondiente:

- Con una antigliedad, inferiora6 meses.......................... 0,50 puntos
- Con una antigiedad superior a 6 meses e inferior a 1 afio 1,00 punto
- Con una antigtiedad superiora 1 afo............ccccooveneenn 2,00 puntos

SITUACION FAMILIAR'Y ECONOMICA:

- Por cada miembro de la unidad familiar, mayor de 26 afios, que no trabaje ni cobre
ninguna prestacion o subsidio por desempleo, o cualesquiera otra prestacion o
pension contributiva 0 no contributiva, incluida la renta
IDABICEL 1. onmrmcs o2 0 s 53 ¢ i 5 . Gwits § 4 8 FUBomion 65 8 3 40 s #5603 1,00 punto

- Por cada hijo/a menor de 26 afios, a cargo del solicitante, que no trabaje ni cobre
ninguna prestacion o subsidio por desempleo, o cualesquiera otra prestacion o
pensién contributiva o} no contributiva, incluida la renta
072 L (7 g R 1,50 punto.
- Si el solicitante es discapacitado apto para los puestos de trabajo ..1,00 punto

SEXTA.- DURACION DE LAS CONTRATACIONES

La duracion del contrato de trabajo serd como maximo de 2 meses. Dicha
contratacion se podra llevar a cabo en un solo contrato o en la suma de
varios contratos. Es decir, que cada aspirante mantendra su puesto inicial en la bolsa
de trabajo hasta el cumplimiento de los dos meses de contrato. Una vez cumplido el
periodo maximo de 2 meses, pasara a la tltima posicion de la Bolsa.
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Cuando el Ayuntamiento efectlie oferta de Empleo, y le corresponda trabajar a
un/a aspirante que se encuentre trabajando, no sera contratado y perdera la posicion
que mantiene en la lista.

Cuando un trabajador/a, renuncie al puesto de trabajo ofrecido sin causa
justificada que se lo impida, se le dara de baja de la bolsa de empleo

No procedera simultdneamente la contratacion en el mismo periodo de tiempo
de mas de una persona de la misma unidad familiar, ni se admitira la cesion de puesto
entre los mismos. En caso de corresponderle la entrada a dos miembros de la misma
unidad familiar, se contrataria al primero que figure en la lista. El otro no se contrataria
hasta no haber haya terminado de trabajar su familiar.

SEPTIMA.- ACLARACIONES A LAS CONTRATACIONES

LLos peones y operarios de Servicios Mdultiples seran contratados para realizar
obras o servicios que variaran en funcion de las necesidades que tenga el
Ayuntamiento. Entre otros:

-Obras de albaiiileria, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de
edificios y espacios publicos municipales.

-Limpieza y conservacion de vias publicas.
-Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques.

- Conduccion y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo en el caso de que dispongan
del permiso de conducir correspondiente.

-Actividades preparatorias y de desarrollo de actos con intervencion municipal o de
servicios municipales y de las Fiestas Patronales.

-Y en general, todas aquellas tareas relacionadas con su puesto de trabajo,

que le sean encomendadas por Alcaldia para el normal y eficaz funcionamiento de los
servicios municipales.

Los Oficiales 12 albariileria seran contratados para realizar obras en edificios
municipales o espacios publicos para cuyos trabajos se requieran esta especialidad.

En caso de requerir la contratacion de un conductor se tomara el primero de la
lista que posea permiso de conducir de la clase para la que se requiera.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS SOLICITUDES

Por los Servicios Técnicos Municipales, se procedera a la valoracion vy
calificacion de las solicitudes presentadas, ordenandolas por orden de Puntuacion.
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Dicha lista Ordenada por puntuaciones sera aprobada por la Alcaldia mediante
Resolucion, y publicadas en el Tablén de Anuncios Municipal.

Durante el plazo de 5 dias siguientes a la publicacion de dichas listas se
podran presentar reclamaciones por los interesados, a efectos de subsanar posibles
errores. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Alcaldia, dandose
conocimiento a los reclamantes y publicandose de nuevo, expirado el plazo, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento las listas definitivas.

NOVENA.- INCIDENCIAS

La Alcaldia previo informe del personal técnico del Ayuntamiento quedara facultada
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las presentes
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran se impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion
vigente.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO
La vigencia de la bolsa de empleo sera desde la fecha de su aprobacion definitiva

hasta 1 afio. Excepcionalmente, si superada esta fecha no se dispusiera de una
nueva, la misma se extendera hasta la aprobacion de la nueva bolsa.

La aprobacion de esta bolsa supondra la derogacion automatica de la anterior.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES,

el R

Fdo, Maria de Los Angeles Perianes Macias




