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BASES DE _CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE

TRABAJADORES POR EL AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE
ALCONETAR ACOGIDOS AL DECRETO 287/2015, DE 23 DE

OCTUBRE

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases la contratacion de trabajadores
por parte del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, acogidos al Decreto
287/2015, de 23 de Octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social,
y dentro de la primera Convocatoria efectuada por Resolucion de 25 de
noviembre de 2015.

SEGUNDA.- El nimero de contrataciones para este primer periodo (Antes
del 31-12-2015), sera de SEIS.

TERCERA.- Las contrataciones tendran por objeto prestar Servicios de
Utilidad Colectiva, desempeiando funciones de Operarios de Servicios
Multiples

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS: Los previstos en el
art 11 del Decreto 287/2015 y 3.2 de la Resolucién de concesién de la
subvencién, es decir:

- Parados de Larga Duracion empadronados en el Ayuntamiento de
Garrovillas de Alconétar (Se entiende por PLD aquellas personas que en
los Gltimos doce meses no han trabajado mas de 30 dias a tiempo completo
0 60 dias a tiempo parcial).

- Que no cobren ninguna prestacion, excepto perceptores de renta
basica de insercion.

- Que tengan especial dificultad de empleabilidad y que cuenten en el
momento de realizarse el proceso de seleccién con “informe valorado” de la
Trabajadora Social de la Comisién de Seleccién.

Los requisitos sefialados se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo
establecido para la presentacion de las solicitudes por las personas
destinatarias.

QUINTA.- TIPO Y DURACION DE LAS CONTRATACIONES: El contrato
serd por obra o Servicio y una duracién determinada de 6 meses

SEXTA.- SALARIO: EL Salario a percibir serd el Salario Minimo
Interprofesional, con el prorrateo de pagas extras que le corresponda.



SEPTIMA.- PUESTO DE TRABAJO: OPERARARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES

OCTAVA.- PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE SOLICITUDES: Desde
el dia 2 de Diciembre de 2015 hasta el dia 11 de Diciembre de 2015,
en el Registro General del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

NOVENA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1.- Modelo de solicitud adjunto
2.- Informe de Vida Laboral actualizado

3.-Certificado actualizado de Desempleo del SEXPE donde conste la
antiguedad de inscripcion.

4.- Certificado actualizado del SEPE de ser perceptor o no de prestaciones
desempleo o de otro tipo.

5.- Certificado actualizado de la SEGURIDAD SOCIAL de ser perceptor o no
de alglin tipo de pension.

6.- Certificado de Convivencia expedido por el Ayuntamiento.

7.- Otros: Documentacion justificativa a presentar segun los criterios de
valoracién que se indican mas abajo (Perceptor de renta basica de
insercién, victima de violencia de género, familia monoparental, persona
con discapacidad o problemas de salud que dificulten su insercién,
solicitante perteneciente a grupos de poblacién inmigrante o ex reclusos y
personas en programas de incorporacién social en centros de acogida)

Nota: El doc. N© 5 podrd ser sustituido por una Declaracién Responsable
impresa en la propia solicitud. Asimismo, el doc. NO 6 sera confeccionado y
comprobado de oficio por el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

Para considerar los miembros que componen la unidad familiar se tendra en
cuenta el nimero de miembros que figuran en el certificado de convivencia.
Para valorar sus ingresos econémicos se tendra en cuenta lo declarado en la
solicitud. La Comisién de Seleccibn comprobard lo declarado y podra
solicitar documentacion acreditativa de estos extremos.

DECIMA.- COMISION DE SELECCION: De conformidad con lo establecido
en el art 12 del Decreto 287/2015, la seleccién de los trabajadores se
realizard por una Comisiéon de Seleccién que estard compuesta por:

- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, o quién legalmente le sustituya

- POR LA AEDL, o quién legalmente le sustituya

- POR LA TRABAJADORA SOCIAL, o quién legalmente le sustituya



La Comisidon de seleccion se constituira en el plazo previsto y efectuara el
régimen de sesiones preciso para llevar a buen término las contrataciones. Se
notificarda a las organizaciones sindicales mas representativas con una
antelacién de 48 horas de las sesiones de constitucion y de desarrollo que
realicen.

UNDECIMA.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION DE LOS
TRABAJADORES: Segun Criterios de priorizacidn dictaminados por la
Direccion General de Politica Social y Familia

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

% parados de |arga duraﬂén ; Se valorara con 10 puntos cuando el solicitante lleve 12
meses en desempleoy se mcrementaré por cada mes con
: : 0,1 :
B3 Ingresos economicos y Se tendrdn en cuenta la suma de los ingresos netos
== el obtenidos en los tiltimos seis meses de toda la Unidad
responsabilidades familiares (1) Familiar dividido por el nimero de miembros, el resultado
de esta férmula, sera transportado a calificacién, y se
e (1 ) Se valorardn los ingresos _familiares en puntuara de acuerdo con la siguiente escala:
= e Desde Hasta Puntuacién
funcién del Indicador Piblico de Rentas de — = =
efectos Miiltiples (IPREM :
201 400 8
401 600 6
601 800 4
801 2x IPREM 2
(1065,02)
Mas de dos veces el IPREM 0
«» Perceptores de Renta basica de : 10
Insercién o solicitante de renta bdsica
con Informe social Favorable
< Circunstancias personales, sociales y/o
econdmicas de los desempleados:
> Victima de violencia de género 10
> Familia monoparental 10
» Persona dependiente, con 10
discapacidad o problemas de
salud mental en su unidad
familiar
> Solicitante con dificil perfil de 5
empleabilidad debido a la baja
cualificacién formativa y/o
profesional o falta de experiencia
laboral previa
> Problemas de salud en el 5
solicitante u otras circunstancias
debidamente acreditadas que
dificulten su insercion laboral en




el mercado de trabajo pero que
no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el
puesto de trabajo al que opta

> Solicitante perteneciente a 5
grupos de poblacién inmigrante,
minorias étnica y/o ex reclusos

> Personas en programas de 5
incorporacion social en centros
de acogida ( sin techo)

% Adecuacién al puesto de trabajo 5
ofertado

Una vez realizado el proceso selectivo, se ordenara a los aspirantes por orden
de puntuacion, efectuandose por el 6rgano competente las contrataciones a los
seis primeros de la lista, quedando el resto como lista de espera a los efectos
previstos en el art 13 del Decreto 287/2015. En caso de empate en la
puntuacion, se resolvera por sorteo.

En lo no previsto en las presente Resolucién se estara a los dispuesto en el
decreto 287/2015, Resoluciéon de concesion de la subvencién y en la demas
legislacién complementaria que le sea de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.- Una vez aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia,
estas bases entrardn en vigor en la fecha de su publicacién integra en los
Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y de la Casa de Cultura de
Garrovillas de Alconétar.

Lo que Resuelvo en Garrovillas de Alconétar, a 1 de Diciembre de 2015

ElL E; ANTE MI, EL SECRETARIO-ACCIDENTAL,

Fdo. Cédndido J. Gil Pizarro “Fdo., Salvador Val




